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1. INCREMENT DE LA PRESENCIA DE DONES EN ESTUDIS TIC.
1.1. Accions orientades a augmentar la preséncia de dones (estudiants) en els estudis TIC.

a. (Indicador alt) Acci6 totalment orientada a reduir la bretxa de génere en els estudis
TIC.

b. (Indicador mig) Accié no directament orientada a reduir la bretxa de génere en els
estudis TIC, pero que pot produir aquesta reduccio.

c. (No procedeix). No és una accio d'aguest tipus.

1.2. Evidencies de I'éxit en 'augment de la preséncia de les dones (estudiants) en els estudis
TIC.

a. (Indicador alt) Presenta evidéncies de l'augment.
b. (Indicador mig) Presenta algunes evidencies de possible éxit.

c. (No procedeix). No presenta evidéncies d'exit.

2. INCREMENT DE LA PRESENCIA DE DONES EN PROFESSIONS TIC.
2.1. Accions orientades a augmentar la preséncia de dones en professions TIC.

a. (Indicador alt) Acci6 totalment orientada a reduir la bretxa de génere en professions
TIC.

b. (Indicador mig) Accid no directament orientada a reduir la bretxa de génere en
professions TIC, perd que pot produir aquesta reduccio.

c. (No procedeix). No és una acci6 d'aquest tipus.

2.2. Evidencies de I'exit en I'augment de la preséncia de les dones en professions TIC.
a. (Indicador alt) Presenta evidéncies.
b. (Indicador mig) Presenta algunes evidencies de possible éxit.

c. (No procedeix) No presenta evidencies d'éxit.

3. INCREMENT DE LA PRESENCIA DE DONES EN CARRERES ACADEMIQUES TIC.

3.1. Accions orientades a augmentar la preséncia de dones (professores i investigadores) en
carreres academiques TIC.

a. (Indicador alt) Acci6 totalment orientada a reduir la bretxa de génere en I'ambit
acadéemic.

b. (Indicador mig) Accid no directament orientada a reduir la bretxa de genere, pero
gue pot produir aquesta reduccio.
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c. (No procedeix). No és una acci6é d'aquest tipus.

3.2. Evidencies de I'exit en l'augment de la preséncia de les dones (professores i
investigadores) en carreres academiques TIC.

a. (Indicador alt) Presenta evidéncies.
b. (Indicador mig) Presenta algunes evidéncies de possible éxit.

c. (No procedeix). No presenta evidéncies d'éxit.

4. DIFUSIO DE LA PRESENCIA DE LES DONES EN LES TIC.
4.1. Accions de difusi6 de la preséncia o reconeixement de les dones en els ambits TIC.

a. (Indicador alt) Acci6 o cataleg d'accions per a la difusi6 de la preséncia /
reconeixement de les dones en els ambits TIC.

b. (Indicador mig) Presenta accions de difusié que no van exclusivament adregades a
l'augment de la participaci6 / reconeixement de les dones en les TIC, pero que
podrien incidir en aquest aspecte.

c. (No procedeix) No és una acci6 d'aquest tipus.
4.2. Evidéncies d'exit de la difusié de la preséncia de les dones en les TIC.
a. (Indicador alt) Presenta evidéncies de contribuci6 significativa a la difusid.
b. (Indicador mig) Presenta algunes evidéncies de possible contribucié a la difusid.

c. (No procedeix) No presenta evidéncies.

5. INDICADORS DE MESURA D'IMPACTE | EFICACIA.
5.1. Indicadors de l'impacte i I'eficacia dels programes i accions presentats per la candidatura.

a. (Indicador alt) Presenta indicadors quantificats concrets que fan referéncia a
l'impacte i eficacia de l'accié o programa a la consecucié de I'equitat de génere en les
TIC.

b. (Indicador mig) No presenten indicadors quantificats concrets pero si alguns
indicadors generals.

c. (No procedeix).



